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 :مقدمة
ة لاسيما دئتمر به الأسرة بأنساقها المختلفة من تأثير واضح ومباشر في أدائها لوظيفتها الرالاجتماعي السريع، وما في ضوء التغير ا

دعم  ما من شأنهمساهمة فيمميزة لمؤسسات القطاع الخيري في اللأفرادها؛ تتضح الجهود ال ئة الاجتماعيةوأنها المؤسسة الأولى في التنش
 يها.وتشجيعها في تحقيق أهدافها، والحد من المشكلات المختلفة التي قد تؤثر عل الأسرة
للمجتمع بشكل والموجهة الخدمات المتنوعة حزمة من لجمعيات الخيرية التي تقدم ن ا" مقاتعد جمعية التنمية الأسرية بحائل "وفو
قياس أثرها  تطلعات المستفيدين وفق أسس علمية يمُكنحقق بشكل خاص من خلال البرامج والأنشطة المعدة بشكل ي للأسرةعام، و

 الاجتماعي ومعرفة نتائجها بدقة.
التوجه الرسمي للمملكة العربية السعودية ممثلاً في توافقها مع  في بحائل "وفاق" الأسرية نميةلتا ةيعلجمز الاستراتيجية ركائال زتتميو

واستراتيجية وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية، والتنمية المستدامة، ومجلس ، 2030رؤية المملكة والنظام الأساسي للحكم، 

 العامة لها. داف الأه التي تتضح جلياً من خلالشؤون الأسرة، و
 ض:عريتم وفي هذه الخطة 

 جمعيةلل التوجه الاستراتيجي
  الجمعيةرؤية. 
 الجمعية رسالة. 
  الجمعيةقيم. 
 مصفوفة ارتباط الركائز الاستراتيجية بالأهداف الوطنية. 
 وأهدافها للجمعية ستراتيجيةالإ الركائز. 
 الخطة.ة لتنفيذ المبادرات اللازم 

 .، وسلم الرواتبللجمعيةاللائحة الداخلية و ،التنظيميالهيكل ويشمل: ة، عيللجم يالإدارظيم التنوفيما بعد سيتم عرض 
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 :الجمعيةة رؤي

 الأسرة وتنميتها ورعايتها. بناءخصصة في جمعية مت

 :الجمعية رسالة

 .يةمجتمع بمشاركة ،ومستدامة ة آمنةفي بيئ، مهنيمل ق عفريخلال من  ،تهاياورعوتنميتها  هابنائوللإسهام في ؛ للأسرة اجتماعية ونفسية وتربويةتقديم خدمات 

 :جيةالإستراتي الركائز

 الأسرة اجتماعياً ونفسياً وتربوياً. ورعايةوتنمية  بناء .1

 رة.سالمهنية في تقديم الخدمات للأ .2

 .للجمعية موارد المالية والبشريةلالتنمية المستدامة ل .3

 .اشطتهأنو ةالجمعيمج براتحقيق المشاركة المجتمعية في  .4

 العمل:قيمنا في 

 .لمهنية لتحقيق الكفاءة والفعاليةنعتمد ا المهنية

 .نحافظ على خصوصية المستفيد الخصوصية

 .نقدم برامج متكاملة تواكب تطلعات المستفيدين والشركاء التكاملية

 تنطلق مبادراتنا من المسؤولية المجتمعية. مجتمعيةالمسؤولية ال

 مات للاحتياجات الواقعية.قة مواصفات الخدن، من خلال مطابتقابإ العمل جزنن الجودة
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 بالأهداف الوطنية ارتباط الركائز الاستراتيجيةمصفوفة 
 

استراتيجية وزارة الموارد  2030مملكة رؤية ال النظام الأساسي للحكم الركائز
 البشرية والتنمية الاجتماعية

 رةمجلس شؤون الأس التنمية المستدامة

 
نمية ورعاية وت بناء

اجتماعياً  الأسرة
 ً  وتربويا ونفسيا

الأسرة، هي نواة المجتمع السعودي،  المادة التاسعة:
ويرُبى أفرادها على أساس العقيدة الإسلامية، وما 

وله، ولأولي تقتضيه من الولاء والطاعة لله، ولرس
الأمر، واحترام النظام وتنفيذه، وحب الوطن 

 .مجيدتاريخه الوالاعتزاز به وب
تحرص الدولة على توثيق أواصر  المادة العاشرة:

الأسرة، والحفاظ على قيمها العربية والإسلامية، 
ورعاية جميع أفرادها، وتوفير الظروف المناسبة 

 لتنمية ملكاتهم وقدراتهم.

 
 
 

)قيمه راسخه، بيئته تمع حيوي: مج
 عامرة، بنيانه متين(

 

 

تعزيز الاعتماد على الذات 
 .فرادلأسر والال

وية اجتماعية تقديم خدمات تنمو
 .تدامةمس

 
 
 

 .الصحة الجيدة والرفاه

 تحترم بيئة في لأفرادها الأسرة رعاية زتعزي
 استقرار تحقيقو .هاحتياجات وتلبي ردف كل دور

 واتخاذ التخطيط من بتمكينها وازدهارها الأسرة
 .جاحوالن التقدم فرص من والاستفادة القرار

 يمفي تقد المهنية
 للأسرة دماتالخ

يهدف التعليم إلى غرس العقيدة  ثة عشرة:الثال المادة
الإسلامية في نفوس النشء، وإكسابهم المعارف 
والمهارات، وتهيئتهم ليكونوا أعضاء نافعين في 
 بناء مجتمعهم، محبين لوطنهم، معتزين بتاريخه.

تعزيز مشاركة الأسرة في التحضير 
من  طنينالموا كينوتم لمستقبل أبنائهم.

 تماعية.خدمات الاجمنظومة ال خلال
سين فعالية وكفاءة منظومة الخدمات وتح

 الاجتماعية.

 
ضمان خدمات رعاية وحماية 

 .شاملةاجتماعية فعالة و

 توعية الأسرة بأهم القضايا 
 .المتعلقة بها وسبل علاجها

 المقدمة لهم توعية أفراد الأسرة بالخدماتو
 ا.ومجالاته

امة مستدية الالتنم
مالية ارد الللمو

 لجمعيةلبشرية لوا

 
يتم تحقيق التنمية  المادة الثانية والعشرون:

 الاقتصادية والاجتماعية وفق خطة علمية عادلة.

 
، وتنافسيته جاذبة، اقتصاد مزدهر: فرصه

 واستثماره فعال، وموقعه ستقل.

 
تحسين ، ودعم سوق عمل متوائم

، قوى العاملةإنتاجية وأداء ال
الانفاق وتعزيز ة كفاءتحقيق و

 .لإيراداتا

تعزيز النمو الاقتصادي 
المطرد والشامل والمستدام 

الكاملة  للجميع، والعمالة
والمنتجة، وتوفير العمل 

 .اللائق للجميع

 دعم الأفراد المختصينو بناء قدرات الفريق،
 .الأسرة العاملين في مجالات شؤون

تحقيق المشاركة 
مج المجتمعية في برا

 نشطتهاالجمعية وأ

تكفل الدولة حق المواطن  ن:بعة والعشروالمادة السا
وأسرته، في حالة الطوارئ، والمرض، والعجز، 
والشيخوخة، وتدعم نظام الضمان الاجتماعي، 
وتشجع المؤسسات والأفراد على الإسهام في 

 الأعمال الخيرية.

 
سؤولية في حياتنا نتحمل الموطن طموح: 

 عناوأعمالنا ومجتم

 
 المجتمعيةمسؤولية تعزيز ال

 
تعزيز وسائل تنفيذ الشراكة 

 .العالمية وتنشيطها

 

 تفعيل العمل التطوعي عبر
تمكين جميع . والعلاقة الشراكة مع الجهات ذات

بواجبها تجاه الأسرة في  الجهات من القيام
 المملكة
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 )لكل ركيزة( ةالاستراتيجي الأهدافمصفوفة 

 

جتماعياً سرة اة الأمية ورعايوتن بناء الركائز

 ياً وتربوياونفس

التنمية المستدامة للموارد المالية  المهنية في تقديم الخدمات للأسرة

 والبشرية للجمعية

تحقيق المشاركة المجتمعية في 

 برامج الجمعية وأنشطتها

 

مة
عا

 ال
ف

دا
لأه

ا
 

 خدمات اجتماعية للأسرةتصميم  همتأهيل المقبلين على الزواج ودعم
 هافيذوتن

ار تثمواسرادات مالية يإ تحقيق
 للجمعيةأوقاف 

 تفعيل العمل التطوعي

الحياتية القدرات والمهارات  تعزيز
 لأنساق الأسرة

 للأسرة نفسيةخدمات تصميم 
 هافيذوتن

ة تتطوير لوائح العمل وأتم
 لعمليات الإداريةا

 توقيع شراكات مجتمعية

 للأسرة تربويةخدمات تصميم  م الاستشارات الأسريةتقدي
 هافيذوتن

 بحاث علميةتنفيذ دراسات وأ البشرية وتأهيلهاتطوير الموارد 

مجموع 
 الأهداف

3 3 3 3 

12 

مجموع 
 البرامج
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 وتنمية ورعاية الأسرة اجتماعياً ونفسياً وتربويا بناء: ولىالا الركيزة
 

 لأهدافيير تحقيق امعا الهدف طويل الأجل ةسنويلا البرامج
 تراتيجيالهدف الاس

2025 2024 2023 2022   

 تهيئة بيئة التدريب تجهيز مقر التدريب والتأكد من الأدوات المساندة 0   

تأهيل المقبلين على الزواج 
 ودعمهم

 هليناختيار المدربين المؤ (TOTتجهيز المدربين المؤهلين والمتخصصين ) 0   

 ة وتحديثها باستمرارتصميم الحقائب التدريبية المناسب عتها وتحديثهاية المتخصصة ومراجائب التدريبجهيز الحقت 0   

  ( مستفيد500تأهيل ) 50 100 150 200
 تأهيلي قبل الزواجشمول المستفيد ببرنامج 

ً 500دعم ) 50 100 150 200  ( مستفيد ماليا
 ل الزواجالدعم المالي للمستفيد قب

36 24 12 6 
لتعامل الأمثل مع أنساق الأسرة ت تثقيفية خاصة باتنفيذ ندوا

 وشريك الحياة
 ندوات تثقيفية عن الحياة الزوجية وجود

 موجهة للمواهب الأسريةتقديم برامج  6 12 24 36
 الأسريةالمواهب اكتشاف 

الحياتية القدرات والمهارات  تعزيز
 لأنساق الأسرة

 رةياتية لأنساق الأسرات الحلمهاتقديم برامج خاصة با 6 12 24 36
 عزيز المهارات الحياتية لأنساق الأسرةت

 بقدرات أنساق الأسرة وتنميتها تقديم برامج خاصة 6 12 24 36
 وتنميتها قدرات أنساق الأسرةتطوير 

8 
6 

 مستشارين اسريين متخصصين وفق معايير مهنيةتجهيز  2 4
 سريين متخصصيناختيار مستشارين ا

  لأسريةاالاستشارات تقديم 
 

 ز ميثاق أخلاقي وفق معايير علميةتجهي  
 وجود ميثاق أخلاقي

 
 

 الهاتفي، والمكتبيبيئة الاتصال تجهيز   
 المتطلبات اللازمةتهيئة 
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 المهنية في تقديم الخدمات للأسرةالركيزة الثانية: 

 

 ةالسنوي البرامج
 يجيستراتالهدف الا فمعايير تحقيق الأهدا الهدف طويل الأجل

2025 2024 2023 2022 

60 
45 

30 15 
 وجود خدمات اجتماعية لأنساق الأسرة وتنفيذها خدمات اجتماعية لأنساق الأسرة تصميم

 60 تصميم خدمات اجتماعية للأسرة وتنفيذها
45 

30 15 
 وجود خدمات اجتماعية للأبناء وتنفيذها خدمات اجتماعية للأبناء تصميم

60 
45 

30 15 
 وجود خدمات اجتماعية للمجتمع وتنفيذها ية للمجتمعخدمات اجتماع صميمت

60 
45 

30 15 
  لأنساق الأسرة نفسيةوجود خدمات  وتنفيذها لأنساق الأسرة نفسيةخدمات  تصميم

 
 60 هافيذوتن للأسرة نفسيةخدمات تصميم 

45 
30 15 

 ناءللأب نفسيةوجود خدمات  وتنفيذها للأبناء نفسيةخدمات  تصميم

60 
45 

30 15 
 للمجتمع نفسيةوجود خدمات  وتنفيذها للمجتمع نفسيةخدمات  تصميم

60 
45 

30 15 
  لأنساق الأسرة تربويةوجود خدمات  وتنفيذها لأنساق الأسرة تربويةخدمات  تصميم

 
 60 هافيذوتن للأسرة تربويةخدمات تصميم 

45 
30 15 

 بناءللأ تربويةخدمات  وجود فيذهاوتن للأبناء تربويةخدمات  تصميم

60 
45 

30 15 
 للمجتمع تربويةوجود خدمات  وتنفيذها للمجتمع تربويةخدمات  تصميم

 
 
 
 
 
 
 

 شرية للجمعيةالتنمية المستدامة للموارد المالية والب: الثالثةزة الركي
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 السنوي البرامج
 يالهدف الاستراتيج معايير تحقيق الأهداف الهدف طويل الأجل

2025 2024 2023 2022 

24 
18 

 والمحافظة عليهموالمانحين تبرعين زيادة أعداد الم 6 12
  والمانحين عدد المتبرعين

 
 للجمعيةواستثمار أوقاف رادات مالية يتحقيق إ

 

2 
 مليون

 مليون
 تحقيق دعم مالي أو عيني بشكل مستدام 50 500

 وجود دعم مالي أو عيني

3 
2 

 تداماستثمارها بشكل مسللجمعية و تفعيل أوقاف 0 1
 اعتماد اوقاف للجمعية واستثمارها

  
 0 

  الإداريةوجود نظام حاسوبي للعمليات  مليات الإدارية وفق نظام محوسبإجراء الع
 

   لعمليات الإداريةالعمل وأتممة اتطوير لوائح 
 0 

 عملارية للإدلائحة وجود  تخصصنظام أداري م إجراء العمليات الإدارية وفق

  
 0 

 التطوير المستمر أنظمة الحاسب ولائحة العمللتأكيد تطوير حرص واال

16 
8 

 موظفين مؤهلين توقيع عقود عمل مع 2 4
  أعضاء فريق عمل مؤهليناستقطاب 

 
   تطوير الموارد البشرية وتأهيلها

 متخصصةتوطين مهن العمل الاجتماعي بالكفاءات ال 0 
 جتماعي هننة العمل الامم

16 
8 

 برامج التدريبية المناسبة للعمليق العمل بالالحاق فر 0 4
 المستمرالتدريب 
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 تحقيق المشاركة المجتمعية في برامج الجمعية وأنشطتهاالركيزة الرابعة: 
 

 ةالسنوي البرامج
 راتيجيالهدف الاست معايير تحقيق الأهداف الهدف طويل الأجل 

2025 2024 2023 2022 

  وجود متطوعين فريق متطوعين وفق ميثاق أخلاقي للتطوعتشكيل  2 20 40 80
 

 تفعيل العمل التطوعي
 وجود فرص تطوعية (العالميةوالمناسبات تصميم فرص تطوعية وتنفيذها )مثل الأيام  4 8 16 32

 يةالاجتماعي لمناشط الجمعالتسويق  الحصول على جوائز 0 2 4 8

  ؤسسات القطاع الأولموجود شراكات مع  اع الأولؤسسات القطمات مع شراك توقيع 0 4 8 16
 

 توقيع شراكات مجتمعية
 الثانيالقطاع وجود شراكات مع مؤسسات  الثانيالقطاع شراكات مع مؤسسات  توقيع 0 4 8 16

 ثالثالتشبيك الاجتماعي مع مؤسسات القطاع ال مع مؤسسات القطاع الثالث تعاونال 0 2 4 8
12 

6 3 0 
ت وأبحاث علمية في الجانب الاجتماعي دراسا تنفيذ

 والنفسي والتربوي

وجود دراسات وأبحاث علمية في الجانب 
 والنفسي والتربوي الاجتماعي

 
 
 تقارير دوريةوجود  عن مناشط الجمعية)فئوية( تنفيذ تقارير دورية  0 4 4 4 بحاث علميةتنفيذ دراسات وأ

 احصائيوجود كتاب  ي سنويكتاب احصائتنفيذ  0 1 1 1
 

 

 


